  Дослідження цінісних орієнтацій засобами факторного аналізу з виділенням патернів базових цінностей

                                                                                                             Новик Л.М. 

                                                                  Аспірантка НПУ ім. М.П. Драгоманова Емпіричне дослідження ціннісних орієнтацій студентів дозволило нам скласти уявлення про деякі аспекти  розвитоку  суб’єктності в юнацькому віці. Дослідження було проведено зі студентами 1-3 курсів Чернігівського державного інституту економіки та управління, та Чернігівського державного університету ім. Тараса Шевченка спеціальностей "Соціальна робота" та "Бухгалтерській облік". Вибірка склала 200 респондентів. Для дослідження ціннісних орієнтацій, як показника розвитку суб’єктності, була використана  методика М. Рокича, а також авторський варіант цієї методики в модифікації алгоритму обробки  В.О. Скребця.
Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну сторону спрямованості особистості та складає основу її відношення до навколишнього світу, до інших людей, до самої себе; основу світогляду і ядро мотивації життєвої активності; основу життєвої  “філософії” людини.  Дана методика включає аналіз двох видів цінностей: термінальних (цінності-цілі) та інструментальних (цінності-засоби). Нами був проведений  якісний аналіз цінностей, що заняли перші три позиції, які є найбільш значущими та актуальними в житті респондентів, і останні три позиції, які є незначущими та малоактуальними. Для студентів 1-го курсу соціальна робота, та студентів 3-го курсу бухгалтерський облік  перші домінуючі позиції зайняли такі термінальні цінності (цінності-цілі ): здоров’я 68%; любов 40%; активне, діяльне життя  (змістовна та емоційна насиченість життя) 32%, останні три  позиції зайняли такі термінальні цінності (цінності-цілі): самостійність як незалежність в судженнях та оцінках 5%; пізнання (можливість розширення своєї освіченості, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток) 1%; позитивна ситуація в країні, суспільстві, збереження миру між народами (як умова добробуту кожного 0,5%.
 До значимих та актуальних інструментальних цінностей  ( цінностей-засобів) студенти 1-го курсу соціальна робота та студенти 3-го курсу бухгалтерський облік відносять такі цінності: Непримиримість до вад, недоліків у собі та інших 33%, вихованість (гарні манери, ввічливість) 32%, акуратність (охайність, вміння утримувати в порядку свої речі, порядок у справах) 29,5%. До малозначимих та неактуальних інструментальних цінностей ( цінностей засобів) студенти 1-го курсу соціальна  робота та студенти 3-го курсу бухгалтерський облік  відносять такі цінності: Сильна воля (вміння наполягати на своєму, не відступати перед труднощами) 6%, чесність (правдивість, щирість) 6%; самоконтроль (стриманість, самодисципліна) 5%;  життєрадісність (почуття гумору) 0,5%.
Також для обробки данних за методикою  “Ціннісні орієнтації” М. Рокича, ми використали авторський варіант цієї методики в модифікації алгоритму обробки  В.О. Скребця.
Кожна цінність позначена певними літерами.


Т-ЦЦ

ПС – Розважливість, ЛБ – Любов, ЮБ – Творчість, Оч- Щастя для всіх, Мт – здоров’я,  Ав – Щасливе сімейне життя, Цп – життєва активність, Фс – Життєва мудрість, Зі – Цікава робота, Ір – наявність хороших та вірних друзів. Ку – Признання, Яа – впевненість у собі, Пж – продуктивність життя, Сб – Суспільне визнання, Юл – матеріально забеспечене життя, Хр – Естетичне задоволення, Го – Свобода, Єд – розвиток.

І-ЦЗ

Фн – Відповідальність, Тч – сміливість у відстоюванні своїх думок, поглядів, Кс – тверда воля, Бр – Ефективність у справах, Ср – Дисциплінованість (виконавча ретельність), Зк – Широта поглядів (умінні розуміти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички ), Жд – Чесність (правдивість, щирість), Кц – Освітченість ( широта знань, висока загальна культура), Хб – Незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче), Бд – Життєрадісність (почуття гумору), Нр – Вихованість (гарні манери,ввічливісит), Чж – Акуратність (охайність, уміння тримати свої рече в належному стані, підтримувати порядок у справах ), Рт- самоконтроль, Мх - раціоналізм ,Ао – Чуйність ( дбайливість, розуміння іншої людини), Тр – неримиримість до недоліків у собі та інших, Шф – Високі запити ( високі домагання до життя), Мп – Терпимість до поглядів і думок  інших (уміння прощати іншим їх помилки, хибні думки чи погляди ).

В новому варіанті обробки інтерпритація більш формалізована, а саме проіндексовані цінності угруповані засобами факторного аналізу з виділенням патернів базових цінностей.
Т-ЦЦ (цінності – цілі):
- професійні цінності: Юб, Пж, Сб, Юл,Ю Зі (5 базових цінностей);

- цінності особистого життя6 Го, Юл, Ав, Мт, Лб (5 базових цінностей);

- пізнавальні цінності: Юб, Фс, Єд, Ку, Яа (5 базових цінностей);

- естетичні цінності: Оч, Ку, Хр, Яа, Лб (5 базових цінностей);

- моральні цінності: Фс, Сб, Ір, Ку, Ав(5 базових цінностей); 

- цінності громадського визнання: Юб, Пж, Сб, Ір, Цп (5 базових цінностей);

- цінності здоров’я людини: Пс, Пж, Єд, Цп. Мт(5 базових цінностей);

-конкретні цілі людини: Пс, Юл, Ір, Зі, Цп, Ав, Лб (9 цінностей);

-абстрактні цілі людини: Юб, Пж, Го, Фс, Сб, Оч, Ку, Хр,Яа (9 цінностей),

 І- ЦЗ (цінності- засоби):

- цінності підприємництва, ділової активності людини: Кс, Бр, Шф, Мх, Хб (5 базових цінностей);

- цінності жіночності, відданості людини, дружби: Чж,Нр, Мп, Ао, Жд (5 базових цінностей);

- цінності старанності і дисципліни: Ср, Рт, Тч, Зк, Фн (5 базових цінностей);

- цінності культури і виховання: Нр, Мп, Кц, Зк, Зі, Бд(6 базових цінностей);

-цінності самореалізації: Кс, Тр, Рт, Шф, Бд (5 базових цінностей);

- цінності прийняття інших: Бр, Мх, Жд, Фн, Бд (5 базових цінностей);

- цінності надійності (можна покластися на людину): Нр, Мп, Ао, Зк, Жд (5 базових цінностей);

індивідуалістичні цінності: Чж, Кс, Тр, Кц, Рт, Тч, Бр, Шф, Мх, Хб, Бд (11 базових цінностей);

- альтруїстичні цінності: Мп, Нр, Ао, Тр, Ср, Кц, Бр, Зк, Фн, Жд, Бд (11 базових цінностей);

Це дозволяє виконувати не тільки якісний аналіз показників, але і кількісну їх обробку, піддавати їх статистичному аналізу методами варіативної математичної статистики.

В результаті тестування обстежуваних ми отримали ряд, порядок ранжування якого записали буквами відповідних цінностей, спочатку перші п’ять значимих, актуальних в одній групі обстежуваних, а потім  в другій групі знову ж таки буквами індексації ( назва колонки  “Ранжування ряду” ). В третю колонку ми перенесли номери шифрів, або індексів під якими позначені відповідні цінності, потім з порядкового номера одного патерна, записаного зліва відніли цифру (порядковий номер) іншого патерна і записали різницю. Зводимо цю різницю в квадрат,  ми її записали в колонку з грифом d (в квадраті). Потім ми підсумували ці значення d ( в квадраті),  по вертикалі записали цей паказник. Використали формулу рангової кореляції Спірмена і отримали шуканий результат – коефіцієнт рангової кореляції у нашому випадку склав 0,7<r <0,8 , це вказує на те, що зв’язок виражений сильно, зв’язок досить високий , ми можемо сказати, що є близькість в  уяві про цінності, незалежно від спеціалізації , цінності мало відрізняються. Показники ми представили в Таблиці №3. 

Таблиця №3        

                        Т-ЦЦ (цінності цілі)

	№ п/п
	Ранжування ряду, I   III курс
	Перенос номера партнера
	Різниця рангів d
	   2
d

	1.
	Мт
	Мт
	1
	0
	0

	2. 
	Лб
	Лб
	2
	0
	0

	3.
	Цп
	Ір
	6
	0
	0

	4.
	Лб
	Ір
	4
	0
	0

	5
	Ав
	Зі
	3
	0
	0

	6.
	Лб
	Яа
	8
	2
	4

	7.
	Фс
	Цп
	3
	4
	16

	8.
	Яа
	Юл
	-
	0
	0

	9.
	Яа
	Яа
	9
	0
	0

	10.
	Оч
	Сб
	12
	2
	4

	11.
	Пс
	Цп
	3
	8
	64

	12.
	Сб
	Цп
	3
	9
	81

	13.
	Го
	Го
	13
	0
	0

	14.
	Оч
	Пс
	16
	2
	4

	15.
	Хр
	Хр
	15
	2
	4

	16.
	Пс
	Го
	13
	3
	9

	17.
	Хр
	Оч
	14
	3
	9

	18.
	Юб
	Юб
	18
	0
	0


  Таблиця №3              ІЦ – ЦЗ (цінності засоби) 

	№ п/п
	Ранжування ряду
	Перенос номера партнера
	Різниця рангів d
	   2
d

	
	I курс
	III
курс
	
	
	

	1.
	Нр
	Нр
	1
	0
	0

	2.
	Кц
	Шф
	-
	0
	0

	3.
	Фн
	Мх
	11
	8
	64

	4.
	Чж
	Чж
	4
	0
	0

	5.
	Рт
	Тч
	-
	0
	0

	6.
	Фн
	Кс
	-
	0
	0

	7.
	Мп
	Зк
	17
	10
	100

	8.
	Ср
	Тч
	-
	0
	0

	9.
	Чж
	Чж
	9
	0
	0

	10.
	Мп
	Тч
	-
	0
	0

	11.
	Мх
	Ао
	-
	0
	0

	12.
	Мх
	Бр
	14
	2
	4

	13.
	Рт
	Кц
	2
	11
	121

	14.
	Бр
	Ао
	-
	0
	0

	15.
	Мп
	Жд
	-
	0
	0

	16.
	Тр
	Шф
	-
	0
	0

	17.
	Зк
	Тр
	18
	1
	1

	18.
	Тр
	Тр
	16
	2
	4


Коєфіцієнт рангової кореляції по термінальним цінностям у студентів 1-го курсу соціальна робота  та у  студентів 3-го курсу бухгалтерський облік склав 0,8 , а коєфіцієнт рангової кореляції по інструментальним цінностям у студентів 1-го курсу соціальна робота  та у  студентів 3-го курсу бухгалтерський облік склав 0,7. Так, як величина  r варіює від 0 до 1 , то коєфіцієнт рангової кореляції досить високий. Також у студентів 1-го курсу соц. р-та переважають серед термінальних цінностей  цінності особистого життя , вони частіше їх ставлять на перші п’ять позицій, а у студентів 3-го курсу бух. облік серед цих цінностей переважають цінності конкретні. Ми вважаємо. Що це пов’язано з системою виховання в сім’ї.  На остані п’ять позицій серед термінальних цінностей студенти 1-го курсу соц. р-та рідше  ставлять абстрактні  цілі перед собою, і студенти 3-го курсу бух. облік також. Це може бути пов’язано економічною нестабільністю в країні. У студентів 1-го курсу соц. р-та переважаютьсеред інструментальних  цінностей альтруїстичні цінності, вони частіше їх ставлять на перші п’ять позицій, у студентів 3-го курсу бух. облік індивідуалістичні цінності. Ми важаємо, що це повязано з системою виховання в сім’ї, з педагогічною культурою батьків і.т.д.
