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Определены особенности институциональной архитектоники формирования заработной платы 
населения Украины. Обосновываются рекомендации по совершенствованию системы государственного 
регулирования заработной платы в условиях формирования новой модели социально-экономического развития 
Украины.
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Обеспечение высокого уровня организации и функционирования труда, создание 
условий для развития и проявления творческого потенциала человека является одним из 
важнейших условий воспроизводства человеческого потенциала региона.

Архитектоника как понятие по своей сути является категорией целостности, отражает 
соотношение частей и целого, и в этом плане она обязывает всю социальную реальность (а 
не определенный ее фрагмент) анализировать в институциональном аспекте.

В концептуальном и методологическом плане институционализм воспринял идеи 
исторической (немецкого) и классической экономических школ, французской социологии и 
других течений. Ф. Листа (изучение экономической роли социальных институтов прежде 
всего государства), А. Смита, К. Маркса (акцент на социально-трудовой аспект процессов 
производства и воспроизводства, рассмотрение возобновления общественных отношений в 
процессе производства как интегральной части воспроизводства в целом), М. Вебера (учение 
о протестантской экономической этике), Е. Дюргкгейма (учение о социально обусловленных 
и исторически устойчивых нормам, привычках и стереотипах поведения экономических 
субъектов) считают предшественниками классической и современной институциональной 
теорий [1, с.11].

Среди отечественных ученых исследованием различных аспектов этой важной 
научной проблематики в контексте задач государственной политики и определения 
перспектив социально-экономического развития как регионов, так и государства в целом 
занимаются Н. П. Бутко, А. А. Гриценко, С. Н. Задорожная, Э. М. Либанова, И. Н. Новак,
А М. Колот, М. П. Соколик и другие. Однако на современном этапе актуальными остаются 
вопросы поиска оптимальной институциональной структуры, использование которой в 
хозяйственной практике на уровне регионов обеспечит прирост заработной платы сверх 
уровня, определенный государственными социальными стандартами и гарантиями.

Лауреат Нобелевской премии Дуглас Сесил Норт отмечал, что институты - это 
ограничения, которые структурируют человеческие взаимоотношения и создаются людьми. 
Среди них можно выделить формальные ограничения (правила, законы, конституции),
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неформальные ограничения (нормы поведения, условия, внутренние принципы), а также 
механизмы, позволяющие контролировать их соблюдение. В совокупности они задают 
систему стимулов, действующих в обществе и, следовательно, в экономике [2].

Мандыбура В. Е. выделяет прежде всего те институты, которые составляют системно
организационную структуру общества и имеют собственную архитектонику, включающая 
следующие блоки:

1. Властно-организационные институты: институт государственной власти; институт 
местного самоуправления.

2. Базисно-хозяйственные и функционально-экономические системные институты: 
институт собственности; институт предпринимательства; институт денег; финансово
кредитный институт (в т.ч. бюджетный институт); институт ценообразования; институт 
конкуренции и др.

3. Хозяйственно-ассоциативные институты: домохозяйство; предприятие; фирма.
4. Ассоциативно-социальные институты: партии, профсоюзы, общественные 

объединения, общественные организации [3, с. 111].
Институт является основным составляющим элементом институциональной 

архитектоники. По определению А. А. Гриценко, институциональная архитектоника 
представляет собой фундаментальную структуру институтов, состоящая из правил, норм, 
стереотипов, традиций, учреждений и других социальных образований в их соотношениях с 
сутью и общим эстетическим планом построения целостной социальной системы. 
Институциональная архитектоника определяет характер экономических процессов в нашем 
обществе [4, с. 27-28].

На наш взгляд, под институциональной архитектоникой формирования заработной 
платы следует понимать систему норм, правил и направлений, которые продуцирует 
государство и общество для реализации прав и возможностей человека на воспроизводство 
собственного потенциала.

Заработная плата является главным источником инвестирования в развитие и 
воспроизводство человеческого потенциала. По нашему мнению человеческий потенциал 
является составляющей производительных сил региона, поскольку он формируется и 
реализуется по пространственным признакам. Его следует понимать как накопленный 
населением запас физического и морального здоровья, творческой и гражданской 
активности, общекультурной и профессиональной компетентности, который реализуется в 
различных сферах функционирования региональных хозяйственных систем, а также в 
структуре потребностей на конкретно взятой территории [5, с. 149].

На уровень заработной платы влияют две группы факторов. Первая связана с 
воздействием производительности труда и ее динамики, вторая - с регулирующим влиянием 
правительства. Таким образом, при исследовании процесса формирования заработной платы 
необходимо учитывать два основных направления воздействия: экономические факторы и 
институциональное влияние.

Основой институционализма, по нашему убеждению, с одной стороны, являются 
отношения собственности, а с другой, - система нормативно-законодательных актов. 
Отношения собственности является основой всей системы экономических отношений. Они 
состоят из экономических отношений между людьми в процессе производства, 
распределения (перераспределения), обмена и потребления продуктов.

Собственность как социально-экономический феномен возникла для эффективного 
использования ограниченных ресурсов с целью расширенного воспроизводства 
человеческого потенциала. Единственным источником расширенного воспроизводства 
является производительный труд человека. Таким образом, труд является базисом 
отношений собственности.

Методология институциональной архитектоники позволяет раскрыть особую миссию 
государства, которая заключается в спецификации, санкционировании и координации 
институциональных полномочий органов государственной власти и управления;
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определении содержания механизма институциональных изменений; охарактеризовании 
институциональной структуры экономической системы, раскрытии роста роли 
институциональных факторов в экономической динамике и обосновании стратегических 
направлений институционального развития.

Институциональная роль государства как субъекта организации заработной платы 
населения проявляется прежде всего при осуществлении функции государственного 
управления через систему прямых и косвенных рычагов влияния на уровень, структуру и 
динамику заработной платы.

Значительное регулирующее воздействие на уровень и динамику заработной платы 
государство осуществляет посредством системы прямого налогообложения. Однако в 
Украине регулированию оплаты труда в значительной мере препятствует несовершенство 
налоговой системы, ее нестабильность, внесение частых изменений в налоговое 
законодательство. Система государственного регулирования оплаты труда должна 
предусматривать рациональное налоговое регулирование заработной платы наемных 
работников и доходов предприятий с тем, чтобы обеспечить покупательную способность 
трудовых доходов.

Законодательство Украины об оплате труда основывается на Конституции Украины и 
состоит из Кодекса законов о труде Украины, законов Украины «Об оплате труда», «О 
коллективных договорах и соглашениях», «О предприятиях в Украине» и других 
законодательных актов Украины.

Надлежащий уровень оплаты труда является одной из форм реализации 
конституционного права зарабатывать себе на жизнь трудом (ст. 43 Конституции Украины). 
Оплата и стимулирование труда имеют важное значение не только для обеспечения роста 
производительности последней, но и для воспроизводства человеческого потенциала.

Согласно ч.1 ст. 8 Закона Украины «Об оплате труда» государство осуществляет 
регулирование оплаты труда работников предприятий всех форм собственности путем 
установления размера минимальной заработной платы и других государственных норм и 
гарантий.

В трансформационный период, по нашему мнению, институт социальных гарантий 
осуществляет определяющее влияние на размер заработной платы населения, поскольку в 
системе различных факторов, влияющих на уровень заработной платы, он играет решающую 
роль и непосредственно приводит к изменениям в системе первичного распределения 
доходов домохозяйств.

Однако, в настоящее время размер минимальной заработной платы населения 
Украины определяется с помощью установленного по устаревшей методике прожиточного 
минимума, исходя из макроэкономических возможностей экономики государства, а не 
обоснованных потребностей наемных работников.

К тому же, в соответствии с требованиями Европейской социальной хартии, 
минимальная заработная плата должна составлять более 2,5 размеров прожиточного уровня. 
На сегодня минимальная заработная плата Украины равна прожиточному минимуму для 
трудоспособных лиц. Поэтому нынешняя заработная плата большинства работников 
обесценивает их труд и не выполняет ни воспроизводственной, ни регулирующей, ни 
стимулирующей функций.

Таким образом, приоритетной задачей для государства должно стать увеличение 
заработной платы и повышения ее покупательной способности, поскольку низкая оплата 
труда ограничивает материальное воспроизведения работника и его семьи, сокращает 
возможности формирования бюджета, социальных фондов и развития человеческого 
потенциала. Определяющими факторами сохранения и развития человеческого потенциала 
должно стать улучшение благосостояния населения Украины, достижение европейских 
стандартов уровня жизни.
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В статье исследованы основные тенденции функционирования регионов Украины. Рассмотрено 
содержание и основные характеристики деятельности еврорегионов, созданных при участии украинских 
административно - территориальных образований, а также влияние кластеров на уменьшение региональных 
диспропорций и улучшение условий трансграничного сотрудничества. Предложены пути оптимизации 
экономического развития регионов на основе внедрения инновационных форм деятельности в пределах 
созданных еврорегионов.
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Для трансформационной экономической системы Украины актуальным вопросом есть 
обеспечение устойчивого развития пространственных экономических систем как 
составляющей национальной экономики в целом. Первоочередной задачей является 
повышение конкурентоспособности территорий, территориальная социально-экономическая 
интеграция и преодоление диспропорций регионального развития.

Изучение европейского опыта свидетельствует, что эффективным инструментом 
экономического развития регионов является организация трансграничного сотрудничества 
приграничных областей сопредельных государств. Методологическое основание для 
исследования проблем внедрения инновационных форм сотрудничества в Украине заложено 
в работах таких ученых, как П. Беленький, М. Нижний, В. Геец, Е. Киш, Н. Микула, В. Пила, 
Т. Терещенко, И. Студенников, И. Школа, А. Войнаренко, Н. Внукова, В. Ильчук, М. Портер 
и др. Несмотря на достаточное количество исследований, проблемы переходного периода в 
Украине в настоящее время так и не решены, использование инструментов регионального 
развития, которые на практике доказали свою эффективность в развитых странах, в Украине 
не приводит к достижению задекларированных целей. Соответственно, дальнейшего
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