Jlitoua cucTteMa omoIaTKyBaHHs B YKpaiHi “3arHajia y TiHb MaiKe BCIO eKOHOMIKY, a 00CSTH
TIHBOBOTO CEKTOPY 1 MacIuTabu YXHJIEHHS BiJ| CIUIATH MOAATKIB HAOYJIM 3arpO3JIMBOTO XapakTepy.
OkpiM TOTO, TIHBOBHI CEKTOP BITYU3HIHOI €KOHOMIKH, KPIM HEJIETATbHUX, OXOILUTIOE 1 JIeTabH1 BH-
TV TISUTBHOCTI, JJOXO/IU BiJl SIKUX BHBOJISTHCS 3-11]] OMOIATKyBaHHs, HAIIPUKJIIAJ, 32 PAXyHOK OILIaTH
3aBUX 0OCATIB poOIT, 3aBUIIICHHS BAPTOCTI BUKOPUCTAHUX MaTepiajiB Ta iX KIJTLKOCTI.

OTxe, IicTali BUCHOBKY, 1110 3HWKEHHS TIOJJaATKOBOTO HABAHTAXCHHS € HEOOX1THOK YMOBOIO
BUXOAY YKpaiHW 3 €KOHOMIYHOI KpHW3H, IO NpuBeAe 10 (HOpMyBaHHS IIOT HU3KU TO3UTHBHUX
3pylLIeHb B €KOHOMIUHIN 1 MOJaTKOBIH cdepax. Ane 1e Oyae BinOyBaTHCS B IPOIECi BIJHOBICHHS
VYkpaiau micis BiitHU. [TocTymoBe 3HM)KEHHS TT0IaTKOBOTO HABAHTAKEHHSI Ha (Pi3MUHUX OCIO cripH-
ATUME 301TBIICHHIO 3a0MIaJKEHb JIOMOTOCIIOAAPCTB, IMiJABHUINEHHIO IIATOCTIPOMOXKHOTO IOMUTY
HACEJICHHS, a OT)KE PO3BUTKOBI BUPOOHHUIITBA Ta 301IBIICHHIO pealbHUX JOXO/IIB IJIATHUKIB MOAAT-
KiB 1, IK HACTII0K, — 3pDOCTaHHSI MOAATKOBOI 0a3u.

Cnucok Bukopucranux mpkepen: 1. Axkumenko O., [Tonomapenko B. EkoHoMiuHa iHTErparis Kpaid
Ta i1 BIUTMB Ha TapMOHI3aIlil0 CUCTEMH OOMIKy Ta (hiHAaHCOBOI 3BITHOCTI: mocBix I3paimro. /Ipobremu i nepc-
nexmusu ekonomixu ma ynpaeninus. 2021, Ne 2(26). C. 172-181. 2. borarupsosa €. M. IlogatkoBe HaBaH-
TaKEHHS SIK 1HAMKATOp pe3yJdbTaTUBHOCTI moaaTkoBux pedopm B Ykpaini URL: http://surl.li/dpamq (nata
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HS MMOJAaTKOBOTrO HaBaHTaxeHHs B Ykpaini URL: http://dspace.nbuv.gov.ua/bitstream/handle/123456789/
48019/07-Savchenko.pdf?sequence=1 (mata 3Bepuenns 05.11.22). 8. [Tumbamok 1. O., Bumnescska H. B.
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KOPIIOPATUBHE OIIOJIATKYBAHHS KPAIIIUX KPATH €C

Kniouosi cnosa: nooamkosa cucmema, ob6’ekmu 0no0amky8anis, n0OAmMKU, KOPnopamueHi nOOAmKu,
npAMi NOOAMKU, CIABKA NOOAMK).

VY kpainax €C BcTaHOBIIEHI MOAATKU Ha Mpallto, CIOKUBaHH, MaifHO 1 KamiTaji, (pakTU4HO 3a-
CTOCOBYIOThCS IIpsAMI 1 HempsiMi noaatku. [Ipsmi nmonaTku (MoJaTOK Ha 10X0AH (PI3UYHMX OCi0 - BiH
&Ke - MpUOYTKOBUH MMO/IaTOK, MOJATOK Ha MPUOYTOK OpraHi3aliil - BiH e - KOPIOpaTUBHUNA MoJa-
TOK, TIOJATOK Ha MaifHO, MOJIATOK Ha omepallli) nepeadayaroTh TPOILIOBI BHIIYYEHHS Ha KOPUCTh
Jiep>KaBU 3 JI0OXOJIIB FOCHOJApPIO0UUX CyO'eKTiB 1 (hi3MUHUX 0Ci0, sIKI OOUMCITIOIOTHCS 3a TEBHUMHU
CTaBKaMU 3 CyMHM OILIIHKH 00'e€KTiB onojiaTkyBaHHs. Henpsmi nmopatku (1oaTok Ha 10/1aHy BapTICTh
(ITAB), MuTHI 300pH, aKIM3H) BKIIOYAIOTHCS BUPOOHUKAMU TOBapiB, POOIT 1 MOCIYT JOAATKOBO B iX
L[IHU, TOMY (PAKTUYHO OOTSKYIOTH MOKYIILIB, iX pealbHUMHU IJIATHUKaAMH € CaM€ BOHHU.

Hinepnanacekoto razeroro “Het Financiéle Dagblad” (The Financial Daily) y 2020 poui 6yso
MIPOBEACHO JTOCIIKEHHS, Y SKOMY OYJIO BUSBJICHO CEPEIHIO CyMy, Ky BeJIHKI miampueMctBa €C
BUTPaYyalOTh Ha KOPIOpAaTUBHUNA MojaTok. BiH craHoBuTh 23,3 BifcOTKa iX mpuOyTKYy. ABTOpaMu
MIPOaHaIi30BaHO MOJATKOB1 3000B’s13aHHA 25 KOMITaHI — HalOUIbIIUX Ha QOHIOBIHM Oipki B AMc-
tepaami — Bkiovyaroun Unilever, Heineken, ING Group Ta Philips, a Takoxx po3risiHyTo Kopriopa-
THBHI [TOJIATKH, K1 BOHU CIUIaYYIOTh Yy PI3HUX KpaiHax €Bpomnu.

AmHai3 1nokasas, 110 CTaBKH KOPIIOPATUBHOIO MOJATKY CYTTEBO BiJIPI3HAIOTHCS cepel KpaiH
€C. VY 1ol yac sk ManbTiiichKa, (ppaHIly3bKa Ta Oenbrificbka KoMmanii miaTsaTh Bif 33 ta 35 Biaco-
TKIB BiJl CBOTO KOPIOPATUBHOTO J0X0AYy, 3000B's13aHHs mianpueMctB bounrapii, JIuteu, Jlatsii Ta
Ipnannii ckmamarots Big 10 mo 15 BigcotkiB. Jleski kpainu mo3za mexxamu €Bporneiicbkoro Coro3sy,
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Hanpukian, O6'ennani Apadcerki Emiparn, I'eprci Ta KaitmanoBi ocTpoBH HE 30MparOTh MOIATKH HA
KOPIIOPAaTUBHUN JTOXijA. 3a JaHUMU Ta3eTH, HalBHUIA CTaBKa KOPIIOPATUBHOTO MOJATKY (55 Bimcot-
Ka) MOUIUPIOETHCS Ha KOMIIaH1i, 1o 0epyTh y4acTh y ra3oBiil Ta HadTOBIM mpomuciaoBocti B O0'en-
HaHux Apabcpkux Emiparax.

PesynbpTatu mocnikeHb MOKa3yIOTh, IO € M'STh KpaiH CBITY 3 HU3bKUM PIBHEM KOPIIOPATUB-
HOro noJaTky B €Bporneiicbkomy Coro3i:

Bonrapis Bxke AesKuii yac KOPUCTYETHCS MOMYJISPHICTIO 3aBSKU CBOIN 3py4Hii (icKaIbHIN
nomituii. PikcoBaHa cTaBKa MOJATKY HA MPHOYTOK MiANPUEMCTB € HAHHIKYOI0 B €BPONEHCHKOMY
Coro3i 1 BctanosneHa Ha piBHi 10 %. Joxoau ¢izuyHMX 0Ci0 OMOJAaTKOBYIOTHCS 3a TI€IO K CTaB-
ko1o. Kpim toro, bonirapist 3amydae mianpueMIiiB CBOiM CTpaTEriyHUM pO3TAIIyBaHHSIM, PO3BUHE-
HOIO IHPPACTPYKTYpOrO Oi3HECY Ta HU3BKUMH BUTPAaTaMH Ha poO0dy CHITY.

VY Ipnannii HopMaabHa CTaBKa KOPIOPATUBHOTO MOAATKY CTAHOBHUTH 12,5 % BiJ HOXOAY Bif
Topriii Ta 25 % Big qoX01y 3 1HIIMX JpKeped. MicueBa cucteMa OnoJIaTKyBaHHS € TapHUM MPHK-
JIaJI0OM CTUMYITIOBaHHS KOHKYPEHIIIi Ta ocuiIeHHs iHBecTHIlii. [lomaTok Ha 0COOMCTHIA AOXia mpo-
rpecuBHUi y po3mipi Bizx 20 % no 40 %.

Hinepnanau - 3aXiTHOEBpOICHiChKa aTbTepHATHBA 3 CONIIHOIO pemyTamieto. s kpaina yBiii-
[1JIa IO peCeKTabeNbHOro 6 MicIlsl 3 KOPIOPaTUBHOIO MoAaTky y po3mipi 15 %. (CraBka koprnopa-
TUBHOTO Moaatky B Hinepnanmax Oyna 3amkeHa y 2021 pori). Hizepianau Bimomi sik Tiio0anbHUMA
TOPTOBHM HEHTP 3 MIKHAPOIHOIO POOOYOI0 CUIIOIO, sKa HA 93 % BLIBLHO BOJIOAIE aHTIIHCHKOK MO-
Boro. Pemyrarist kpainu B moeaHaHHi 3 ii TOJATKOBUMH yTroJaMu 3MycCHIIa HalOUIbII (ipMu CBITY
3acHyBaTH CBOI0 ITa0-kBapTHpy. Cepen Takux kommnaniit - Apple, Starbucks, Google ta 6arato
IHIIMX KOMMaHii, sSKi Hauexars A0 ciucky Fortune 500. Hinepianay 3HIDKYIOTH CTaBKY IOJATKY
Ha IpUOYTOK MiAMPUEMCTB Y HAHOINKIi POKH.

JlatBis 30upae moAaToK Ha MPUOYTOK MIAMPUEMCTB y po3Mipi 15 %-Boi craBku. ¥ ciuni 2017
POKY 3arpoBajiiiia MEHIy cTaBKy 12 % i MIKpOMIAIPUEMCTB IIOAO MIATPUMKU KOMIIaHil 3 HU3b-
KM 000pOTOM, SIKI BIATIOBIIAIOTH MMEBHUM BHMOTaM. JIaTBis TakoX 3aydae iHBECTOPIB CBOEIO KBa-
midikoBaHOIO poOOUOI0 CHIIOK Ta PO3BUHYJA TPAHCIOPTHY iH(pacTpykTypy. HalinomynspHimmmu
HanpsIMKaMu JJIs1 IHBECTYBaHHS € JIOTICTHKA, TpaHcropT, 1T, Hayku npo KUTTS, BiTHOBIIOBaHA €HEP-
reTHKa Ta AepeBOOOpPOOHA MPOMUCIIOBICTh. [logaToK Ha 0COOMCTHIA TOXi] CTAHOBUTH 23 Y.

JIutBa (pikcoBaHa 3aCTOCOBYE CTaBKYy MOJAATKy B 15 % sK 10 KOpIOpAaTUBHUX JOXOJIIB, TakK 1
J0X0AIB (pi3MYHMX OCi0, 110 TeHEePYIOThCS B KpaiHi. JINTBa BBa)KA€ThCs IPYrol0 HAHOUIBII CIIPUST-
JIMBOIO €BPONENCHKOIO JiepaBoto JiIs iHBecTopiB. Kpim Toro, ii ekoHOMIKa BXOJIUTH 10 €Bpornei-
ChKO1 TOM-5 3a MIBUIKE 3pOCTaHHs. JIUTBa KOPUCTYETHCS MOMYJISPHICTIO Y Taly3i JOCHIIXKEHb Ta
Ppo3po60K, BUAATHOT IM(POBOI IHPPACTPYKTypH, HU3BKUX BUTPAT HA poOoUy CHily Ta KBaji(ikoBa-
HUX (axiBIIiB.

Cnucoxk Bukopucranux jkepen: 1. Odiuiiinuii caidit xommanii Intercompany Solutions. URL:
https://uk.intercompanysolutions.com. 2. Odiriitaumii caiit kommanii Nalog.nl. URL: https://www.nalog.nl.
3. Odiuirinmii caiir Llentpansnoro ypsny Hinepnanais. URL: https://www.rijksoverheid.nl.
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Axyuko 1. B., ka7 €KOH. HayK, TOKTOPAHT
MixHapoaHUI HayKOBO-TEXHIYHUHN yHiBepcUTeT iMeHi akanemika FOpisg byras, m. Kuis, Ykpaina

OCOBJIMBOCTI ®YHKHIOHYBAHHSA ®ICKAJBHOI'O MEXAHI3ZMY
B CUCTEMI HAIIIOHAJIBHOI EKOHOMIKH

Knwuoei cnoea: nayionanvua exoHomika, ickanvbHuli mexauism, mexawism, Qinancosi pecypcu,
ickanvhi 8IOHOCUHU.

@dickalbHU MEXaHI3M € BaKJIWBOK CKJIQJI0OBOI0 (PYHKI[IOHYBaHHS (DIHAHCOBOTO MEXaHI3MY
nepxaBu. Came 3aBISKH IbOMY MEXaHI3My B MeKax HalllOHAJIbHOT €eKOHOMIKH PO3BUBAIOTHCS (hic-
KaJIbHI BIJHOCHHH, SIKI CIIPHUSIOTh aKyMYJIIOBAaHHIO JIEP)KABOIO BIACHUX JTOXOJIB JUISl 31HCHEHHS
PI3HUX 32 CBOEIO MPHUPOAOIO0 BUTPAT. 3a3HAU€H] BIIHOCHHHU 32 CBOIM 3MICTOM € CKJIaIHUMH, OCK1JIb-
KM TIOB’513aHI1 3 yCIMa €KOHOMIYHUMU Cy0’ €KTaMH, PI3HUMH acCleKTaMH pyXy (iHaHCOBUX PECYPCIB.

104


https://uk.intercompanysolutions.com/%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%9D%D1%96%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8/

	ДВНЗ «Приазовський державний технічний університет», м. Дніпро, Україна
	КОРПОРАТИВНЕ ОПОДАТКУВАННЯ КРАЩИХ КРАЇН ЄС
	Ключові слова: податкова система, об’єкти оподаткування, податки, корпоративні податки, прямі податки, ставка податку.
	Болгарія вже деякий час користується популярністю завдяки своїй зручній фіскальній політиці. Фіксована ставка податку на прибуток підприємств є найнижчою в Європейському Союзі і встановлена на рівні 10 %. Доходи фізичних осіб оподатковуються за тією ж...
	У Ірландії нормальна ставка корпоративного податку становить 12,5 % від доходу від торгівлі та 25 % від доходу з інших джерел. Місцева система оподаткування є гарним прикладом стимулювання конкуренції та посилення інвестицій. Податок на особистий дохі...
	Нідерланди - західноєвропейська альтернатива з солідною репутацією. Ця країна увійшла до респектабельного 6 місця з корпоративного податку у розмірі 15 %. (Ставка корпоративного податку в Нідерландах була знижена у 2021 році). Нідерланди відомі як гло...
	Латвія збирає податок на прибуток підприємств у розмірі 15 %-вої ставки. У січні 2017 року запровадила меншу ставку 12 % для мікропідприємств щодо підтримки компаній з низьким оборотом, які відповідають певним вимогам. Латвія також залучає інвесторів ...
	Литва фіксована застосовує ставку податку в 15 % як до корпоративних доходів, так і доходів фізичних осіб, що генеруються в країні. Литва вважається другою найбільш сприятливою європейською державою для інвесторів. Крім того, її економіка входить до Є...
	Список використаних джерел: 1. Офіційний сайт компанії Intercompany Solutions. URL: https://uk.intercompanysolutions.com. 2. Офіційний сайт компанії Nalog.nl. URL: https://www.nalog.nl. 3. Офіційний сайт Центрального уряду Нідерландів. URL: https://ww...


