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матерiальних i кулыурних цiнностей. Праця с основою та обов'язковою умовою 
жипедiяльностi людей4. 

Отже, лраця, як основна умова жипедiяльностi особистостi i суспiль_ства, дае 
iн_валiду вiдчупя власноТ корисностi як для ciм'"i, так i для всього сусп1льства, 1 
держави та сприяе реабiлiтацiТ. 

. . ·.МОП закликас краТни базувати полiтику на таких принципах: р1вн1 можливост1, 
рiвне ставлення; недискримiнацiя; надання першочергового значення можливостям 
навчання та зайнятостi. 

Дотримуючись мiжнародно-правових стандартiв, кожна держава, врахо�уючи 
своТ нацiональнi умови, соцiальнi та економiчнi можливостi, розробляе,. зд1�_

снюе
нацiональну полiтику щодо iнвалiдiв, Тх зайнятостi та професiйноТ ре�б1�пац11, яка 
забезпечуе iнsалiдам можливостi отримувати пiдходящу роботу на р1вн1 з 1ншими 
особами. 

Ратифiкувавши Конвенцiю ООН про права iнвалiдiв, Укра'iна зобов'язалась 
активно сприяти зайнятостi iнвалiдiв, створювати умови для використання прац� 
iнвалiдiв у звичайному виробничому середовищi, а там, де необхiдно, - ств�рювати
спецiальнi робочi мiсця для працевлаштування iнвалiдiв, що сього_дн1 �т_ала 
прiоритетним напрямом державноi полiтики щодо соцiальног� з�хис:у 1н�алщ1в У
сферi зайнятостi, разом з тим, забезпечення трудовоТ зайнятост1 ос1б з 1нвал1дн1стю е 
достатньо складною соцiальною проблемою. 

На даному етапi законодавство УкраТни хоча i гарантуе рiвнi права на працю дл�
ycix громадян, проте дnя людей з iнвалiднiстю значно менше реальних з можливостеи 
для тх реалiзацi'i. у зв'язку з цим виникае потреба переглянути пiдходи та зм1стити 
акценти державноТ полiтики щодо людей з iнвалiднiстю. 

. . Державна полiтика щодо людей з iнвалiднiстю в Укра'iнi вимагае зм1ни акценпв
щодо: 

- забезпечення гiдно'i працi;
- позитивного сприйняпя вiдмiнностей людей з iнвалiднiстю;

· _ розширення можливостей працевлаштування людей на вiдкритому ринку 
. 
працi;_

- переходу вiд надання окремих консулыацiй до i повно'i участi iнвалiдiв У вир1шенн1
всiх питань, якi Тх стосуються; 

- усунення обмежень у суспiльствi;
Уряд Укра'iни чiтко визначився i зi складовими майбутнiх рiшень, i з 'ix формою: це

норми i стандарти Свропейського Союзу, йога законодавство, права, пол1тична, 
економiчна i соцiальна культура. 

Для Укра'iни соцiальнi i трудовi стандарти мають особливе значення У зв'язку зi 
стратегiчним завданням iнтеграцii до европейсько'i та свiтово'i спiльноти. 

В Основних напрямах реалiзацii державноТ полiтики эайнятостi на 2010-2011 рр. 
уряд УкраТни передбачае вирiшення проблем эайнятостi осiб з обмеженими 
можливостями шляхом: 

_ створення умов для професiйноrо навчання та эдобупя особами з обмеженими 
можливостями освiти, у тому числi за рахунок эбiльшення обсягу 
видаткiв Фонду соцiального эахисту iнвалiдiв на эазначену мету; 

_ створення робочих мiсць для працевлаштування, в тому числi трудово"i реабiлiтацii 
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осiб з обмеженими можливостями, эокрема за рахунок збiльшення обсягу видаткiв 
Фонду соцiального захисту iнвалiдiв на зазначену мету; 

- внесення змiн до законодавства в частинi врегулювання питань, пов'язаних э
iнтегрованим та iнклюзивним навчанням осiб з обмеженими можливостями у дошкinьних, 
загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних та вищих наiэчальних закладах. Сьоrоднi 
законодавчi акти Укра"iни за сво"iм змk:том наближаються до законiв i принципiв, якi 
прийнятi в усьому свiтi. 

Державна · полiтика. щодо забезпечення прав осiб з iнвалiднiстю у сферi працi 
передбачае роэробку таких напрямiв. 

1. Впровадження антидискримiнацiйних норм у нацiональному эаконодавствi у сферi 
працi осiб э iнвалiднiсrю. 

2.Розширення доступу до соцiально"i та виробничот iнфраструктури. 
3. Впровадження нових форм професiйно"i реабiлiтацiТ та адаптацiя до ринку працi 

(зокрема шляхом створення iнтеграцiйнихлiдприемств). 
Таким чином, Свропейська орiенtацiя Укра"iни потребуе нових пiдходiв до 

формування i реалiзацi"i державно"i полiтики щодо зайнятостi iнвалiдiв. 

Питання эалучення iнвалiдiв до працi е одним iз головних завдань державно'i 
полiтики щодо цie'i кaтeropli rромадян. Саме праця сприяе бiльш ефективнiй 
компенсацi'i наслiдкiв iнвалiдностi. З цiею метою в УкраТнi важливо забезпечувати 
умови дnя зайнятостi ycix катеrорiй людей з iнвалiднiстю, незалежно вiд причин та 
ступеня iнвалiдностi. Важпивими для цьоrо е:: впровадження антидискримiнацiйних 
норм у нацiональному эаконодавствi у сферi працi осiб з iнвалiднiстю; роэширення 
доступу до соцiально'i та виробничо'i iнфраструктури; впровадження нових форм 
професiйноТ реабiлiтацii та адаптацiя до ринку працi. 

О.Б. ГАНЬБА 
ад'юнкт 

Нацiональна академiя Державноi прикордонноТ служби УкраТни 
iм. Б. Хмельницькоrо 

АДМIНIСТРАТИВНИЙ ПРОСТУПОК СУБ'ЕЖПВ ОХОРОНИ ДЕРЖАВНИХ . 
КОРДОНIВ ЯК РIЗНОВИД ПРОТИПРАВНОi" ПОВЕДIНКИ 

У процесi реформування Державно"i прикордонно"i служби Укра"iни вiдповiдно
до КонцепцiТ роэвитку вiдомства на перiод до 2015 року, яка. передбачае
реорrанiзацiю системи пiдготовки .. кадрiв та роботи з особовим складом э
урахуванням е:вропейських стандартiв, вкрай актуальною е проблема посилення 
боротьби з будь-якими правопорушеннями, в тому числi . i адмiнiстративними 
проступками, що скоюються суб'ектами охорони державних кордонiв [1].

Системнi пiдходи . до вивчення проступку та шляхiв протидП йому в Украi"нi
вiдображенi у. працях таких вiтчизняних вчених: .В.Б. Авер'янов, О.Ф. Андрiйко,
О.М. Бандурка, В. Бiлоус, ЮЛ. Битяк, 1.В. Арiстова, 1.П. Голоснiченко, В. Копейчикqв,
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