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Ґендерні  ролі та стереотипи: трансформація у сучасному суспільстві
Всебічний розвиток жінок і чоловіків як особистостей – одна зі стратегій розвитку суспільства в ХХІ столітті. Не можливо досягнути розвиненого суспільства без розв’язання проблеми рівноправності обох статей. Світова практика засвідчила, що там, де вчасно поставлено й розв’язується ґендерне питання, де держава виявила свою волю до ґендерних перетворень, там швидше й успішніше відбуваються позитивні суспільні перетворення. На сьогодні в Україні піддаються дискримінації обидві статі, тому розбудова громадських і державних структур з урахуванням інтересів обох статей корисна і жінкам і чоловікам [1- 3]. 
Ідея про те, що жінки у певному сенсі поступаються чоловікам, виникла багато століть тому в історії західних цивілізацій і незахідних культур, в яких чоловіки традиційно займали чільне місце. Це загальне правило має кілька вартих уваги винятків, коли жінки грали надзвичайну духовну або політичну роль (наприклад, богині – жінки грецького Олімпу, роль матері в давньоримській культурі, Діва Марія в християнстві, дама в період Середньовіччя і Ренесансу, королеви починаючи з XVII століття).
У 60-і роки ХХ століття ідея статевого диморфізму
 була сформульована В.А. Геодакяном. Відповідно до цієї теорії, чоловіча стать є передовим загоном популяції, який вирішує проблеми формування нових генетичних тенденцій, що передаються потомству при зіткненні з умовами середовища. Жіноча стать виконує місію збереження генетичного здобутку, який накопичений на попередніх етапах еволюції. Жіноча стать забезпечує незмінність ознак від покоління до покоління. Природа по-різному піклується про ці тенденції та їх носіїв. Відомо, що жінки відрізняються більшою життєстійкістю, а чоловіки більш вразливі. Жіночій статі властива філогенетична ригідність та онтогенетична пластичність, а чоловічій – філогенетична пластичність та онтогенетична ригідність. Однак прямо перенести закономірності еволюційно-генетичного плану на індивідуальну психологію людини було би неправомірно. Психологічні відмінності пов’язані зі статтю формуються за допомогою соціальних та культурних засобів [7].
В останні десятиліття ставлення західного суспільства до жінки різко змінилося. Загальна фемінізація (або демаскулінізація) європейських країн характеризується стрімким виходом жінок на ринок праці і все частішою їх появою на високих постах, про що до недавнього часу не могло бути й мови. Безумовно, чоловіки залишають за собою лідируючі позиції в бізнесі і політиці, і рівень успіхів, досягнутих жінками, в різних країнах неоднаковий. Разом з тим, відсоток жінок у юридичних та медичних професіях, а також в науці зростає в більшості країн. У багатьох країнах успіхи жінок у навчанні перевершують успіхи чоловіків. Але в той же час середній дохід жінок значно менший за дохід чоловіків, що відображає швидше адміністративну політику установ, ніж особистісні характеристики. Оскільки жінки народжують дітей, і в основному на них лягає обов'язок догляду за ними, і оскільки саме з матір’ю найчастіше після розлучення залишається дитина, жінки частіше зазнають утисків на роботі та  переривають свою професійну кар'єру і нерідко опиняються у фінансовій скруті при відсутності відповідного соціального захисту.
Протиставлення „чоловічого" і „жіночого" світів відбивається в специфічних ґендерних приписах і обов'язках чоловіків і жінок, а також пов'язаних з ними ґендерних стереотипах. Сукупність норм, що вміщують узагальнену інформацію про властивості, які притаманні кожній статі, називається ґендерними ролями. Суспільство через ґендерні ролі формує психологічні якості індивідів, заохочуючи розвиток одних і гальмуючи інші. Через ґендерні соціокультурні конструкти суспільство детермінує також стиль поведінки, стиль одягу, форму спілкування особистостей. В цьому розумінні бути чоловіком або жінкою означає виконувати ту чи іншу ґендерну роль, яка нав'язується індивідові на підставі його біологічної статі.
Вплив ґендерної ролі на особистість дуже великий. У людини є тенденція вживатись в роль, яка змінює поведінку, а потім і самого індивіда. Система ґендерних ролей детермінує не тільки поведінку чоловіка і жінки, але й оволодіння ними професійними знаннями. Ґендерна роль моделює комбінацію рис, формує ґендерні якості індивіда, розкриває в певному напрямку його здібності, направляє на здійснення тих чи інших видів діяльності. Отже, засвоєння людиною певної ґендерної ролі детермінує всі інші її особистісні якості і разом з тим породжує певні проблеми її життєдіяльності.

За матеріалами останніх років Фонду народонаселення ООН,  Інституту демографії та соціальних досліджень НАН України, Інституту соціології НАН України; Інституту геронтології НАН України, Державного інституту розвитку сім‘ї  та молоді виокремлено такі актуальні ґендерні проблеми :
Чоловічі проблеми

· чоловіки живуть в середньому 62 роки, а це на 12 років менше тривалості життя жінок;

· третина серед них неодружені;

· приблизно третина неспроможні залишити по собі нащадків;

· майже кожний п'ятий хворів на недугу, що передається статевим шляхом;

· становлять понад 80% самогубців і переважну кількість тих, хто переніс інфаркт чи інсульт;

· щороку 80 тисяч з них відходять з життя у працездатному та репродуктивному віці.
Жіночі проблеми

· керівні посади всіх рівнів - менше 30%;

· за умови наявності однакової кваліфікації з чоловіком саме жінку не наймають на роботу;

· 75% в Україні державних службовців жінки, але на вищих керівних посадах вони майже відсутні;

· жіноче безробіття складає більшість усіх безробітних;

· заробітна плата жінок становить 2/3 від заробітної плати чоловіків;

· витрата великої кількості часу на домашнє домогосподарство:

· у середньому 15 місяців життя витрачається на миття посуду;

· 5 років - на приготування їжі.

Сімейні проблеми

· в Україні вдвічі більший показник розлучень, ніж у країнах-членах Євросоюзу;

· безвідповідальне батьківство:

•
середньостатистична українська сім'я все частіше виглядає як мама і дитина;
•
чоловіки мало займаються вихованням дітей (лише 32% татусів допомагають готуватися до уроків, лише 10% хочуть доглянути хвору дитину, менше 24% мають бажання супроводжувати дитину до школи);
· домашнє насильство (економічне, психологічне, фізичне);

· фінансове становище:

· сім'я із народженням дитини бідніє на 60%;

· лише 4% сімей визнають себе матеріально забезпеченими;

· на продукти харчування українська сім'я витрачає 60% заробленого, американська сім'я - 13%;

· відчуття себе нещасливими (Україна із 178 опитаних країн на 174 місці);

· брак дитячих садочків (середній показник - 125 дітей на одне місце в садочку).
Традиційне виконання ґендерних ролей породжує замкнуте коло: ґендерні ролі визначені від народження – вони впливають на поділ праці – різні ролі чоловіків і жінок, робота та оцінка їх праці створюють розходження в доступі до влади, нерівність у розподілі ресурсів та доходів, прав та обов’язків, робочого навантаження та відпочинку – ці розходження підтримують існуючу систему відносин, яка стимулює розходження ґендерних ролей, що є соціально визначеними від народження. 
Останнім часом увагу соціальних психологів привертає і те, що традиційні стереотипні ґендерні ролі обмежують розвиток особистості і ведуть до соціальної нерівності. Стереотипи можна назвати міфами нашої свідомості, бо, отримуючи їх у спадок від наших батьків і нашого оточення ще з дитинства, ми віримо у них бездоказово. Ґендерні стереотипи відбивають погляди суспільства на поведінку, яка очікується від чоловіків або від жінок. Наприклад:
· справжні чоловіки повинні: приховувати свої переживання, бути лідерами, незалежними ні від кого, фізично витривалими, вольовими, вміти заробляти для сім'ї багато грошей, не базікати, не бути сентиментальними, не розкисати тощо;
· справжнім жінкам личить бути акуратними, терплячими, ніжними, мудрими, емоційними, схильними до пліток, небайдужими до подарунків, тендітними, не бути політиками та не проявляти здібності до керівництва тощо.

Результати соціально-психологічних досліджень показують, що традиційно стереотипна жіноча роль, за якою жінок оцінюють за критеріями їх молодості і фізичної привабливості, може спричиняти у багатьох нервові розлади і приводити до зниженої самооцінки. Ще у 1963 році вийшла книга американської дослідниці Бетті Фрідан „Особливий дар жінки", в якій вона показала, що навіть ті жінки, які завжди мріяли про роль дружини і матері, відчувають незадоволення своїм станом берегині. Непрацююча домогосподарка не може задовольнити багато із своїх психологічних потреб. Крім того, фінансова залежність від чоловіка зменшує її вплив в сім'ї. Працюючі жінки, не дивлячись на подвійний тягар обов'язків на роботі і в сім'ї, все ж таки виграють від свого стану порівняно з непрацюючими. Проте, якщо працюючі жінки бажають зробити кар'єру на роботі, вони зустрічаються з явищем „скляної стелі". Ця метафора виражає той факт, що в багатьох організаціях існує немов би невидима стеля, вище якої жінки не можуть піднятися. Це відбувається не тому, що жінки не мають відповідних якостей, а тому, що існують ґендерні стереотипи, згідно з якими жінка може виконувати другорядну роль порівняно з чоловіками.
На сьогодні підсвідомість багатьох людей в Україні підтримується й живиться ґендерними стереотипами: "політика - чоловіча справа", "політика - сфера не для жінок", "жінка - не для політики" тощо. Через це так мало жінок є у владних структурах, й вони не мають вплив на прийняття важливих рішень. І це при тому, що більша половина населення в нашій країні - жінки.
Особливо страждають права жінки, бо не реалізується право її вільного вибору: ким бути, як будувати своє життя, що в ньому вважати головним. Ґендерні стереотипи підтримують традиційну суспільну думку, що головне призначення жінок - подобатися чоловікам, бути матір'ю, "берегинею" домашнього вогнища, відповідальною за всі домашні клопоти. Нав'язуючи таку думку про ідеальний образ жінки в сім'ї та її поведінку, суспільство змушує жінку пристосовуватися до родинного життя шляхом пригнічення свого "я", приносячи свій талант, розум і енергію лише на вівтар сімейного життя. Це не означає, що жінка має категорично відмовитися від сім'ї на користь роботи і кар'єри. Мова йде про те, що нав'язані стереотипи позбавляють жінку вільного вибору, який вона, як вільна особистість у правовій державі, має право виявити - в тому числі на користь материнства і виховання дітей. Це повинно бути її вибором: робити кар'єру чи віддавати весь свій час сім'ї. Між тим суспільна думка жорстко нав'язує упередження, що жінка може бути щаслива, тільки реалізувавши себе як мати, що жінка не може бути гарною керівницею, бізнес-леді, політиком. Тому жінки зазвичай мають більш низький соціальний ранг, менше влади й прибутків. У них нижче рівень добробуту, престиж їхньої діяльності нижче, у них також менше особистої свободи. Отже існує ґендерна дискримінація жінки як особистості.

Ґендерні стереотипи сприяють також дискримінації чоловіків, заважають їм ставати партнерами в сімейному житті, а також спонукають їх до насильства. Віджилі погляди перешкоджають новому підходу до ролі чоловіка-батька біля домашнього вогнища.

Таким чином ґендерні стереотипи не дають жінкам і чоловікам можливості реалізувати свій багатий людський потенціал, ущемляють права людини і ведуть до ґендерної дискримінації - порушення прав людини за статевою ознакою. Конституційне закріплення рівності прав і можливостей   жінок і чоловіків не знімає повністю проблеми реальних ґендерних перетворень. Необхідно також докласти величезних зусиль для подолання ґендерних стереотипів у суспільній свідомості [4].
Ґендерні стереотипи часто поширюються засобами масової інформації. Багато з того, що ми дізнаємося про чоловіків і жінок, залежить від того, якими ми бачимо їх по телевізору і в кіно, на сторінках газет і журналів. Наукові дослідження обмежень, які накладаються традиційною ґендерною роллю на розвиток особистості, показують, що традиційно-стереотипні ґендерні ролі необхідно змінювати.

Проте, уявити майбутнє суспільство таким, в якому не існує відмінностей між чоловіками і жінками важко, та воно і не потрібно. Наразі ситуація змінюється в сторону ґендерної рівності, про що засвідчує зміна тенденцій щодо ґендерно-рольових наставлень, яка відбулась за останні 50 років. Отже, трансформація суспільства не може не позначитись на змінах в системі ґендерних ролей. Багато дослідників, аналізуючи історичні зміни в ґендерній культурі, акцентують увагу на загальній тенденції радикальної зміни традиційної системи ґендерної стратифікації, відмічають різке послаблення поляризації чоловічих і жіночих ролей.

Статевий розподіл праці втратив минулу жорсткість і нормативність, кількість виключно чоловічих і виключно жіночих занять помітно зменшилась. Більшість соціальних ролей взагалі не диференціюється за статевою ознакою. Загальна трудова діяльність і спільне навчання в значній мірі нівелюють відмінності в нормах поведінки і психології чоловіків та жінок [5,6].

Проблеми у зв’язку з ґендерними стереотипами виникають найчастіше тоді, коли вони надузагальнені або неправильні, що може призводити до низки негативних поведінкових феноменів – забобонів, дискримінації, сексизму. 

Ось такі факти негативних поведінкових проявів у різних сферах життєдіяльності жінок і чоловіків в українському суспільстві  наводять тренерки-експерти Школи Рівних Можливостей Руслана Безпальча і Тамара Мельник:

Робота
1. Поширений у суспільстві патріархальний стереотип про справжнього чоловіка-годувальника призводить до постійно відтворюваної різниці середньої заробітної плати чоловіків і жінок. Протягом тривалого часу заробітна плата жінок у середньому по країні не перевищує 70% заробітної плати чоловіків. Найсуттєвішим прояв цієї нерівності є у тих галузях економіки, де працюють переважно жінки. Наприклад: охорона здоров'я, торгівля, освіта.

2. Серед державних службовців-керівників першої (найвищої) категорії жінки складають менше 10%.

3. Жінки складають більше половини студентства вищих навчальних закладів, а також майже половину тих, хто вчиться в аспірантурі. Відповідно до статистичних даних, вищою або середньою фаховою освітою в Україні володіють значно менше чоловіків-працівників ніж жінок-працівниць. Проте частка жінок із вищою освітою, що займають керівні посади всіх рівнів, менша за 20%.

4. Періодичність підвищення кваліфікації в середньому в усіх галузях економіки сьогодні становить для чоловіків - 13 років, для жінок - 20 років.

5. Жінки переважають серед безробітних.

6. На запитання "Чи згодні Ви з тим, що якщо не вистачає робочих місць, чоловіки повинні мати більше прав на одержання роботи, ніж жінки?" загалом 35% дало позитивну відповідь. Найбільш дискримінованими в такій ситуації можуть виявитися жінки, які є єдиними годувальницями своїх дітей (до того ж кількість таких сімей у суспільстві постійно зростає).

7. Згідно з даними соціологічних опитувань, зазвичай робота жінки розглядається лише як додатковий матеріальний внесок у бюджет сім'ї. На такому розумінні особливо наполягали чоловіки. Вони зазначали, що якби була можливість, вони віддали б перевагу тому, щоб їхні дружини не працювали.
8. Згідно з соціологічними опитуваннями майже половина жінок-респондентів зазнавали сексуальних домагань на роботі.
Політика
1. У сучасній Україні жінки практично відсутні серед представників виконавчих та законодавчих органів найвищого рівня. Представництво жінок у законодавчих органах державної влади складає лише декілька відсотків.

2. Серед членів наймасовіших і найвпливовіших політичних партій нараховується досить багато жінок, проте у списках партій жінки розташовувалися переважно на таких місцях, що практично не залишали їм шансів стати законодавцями, що й відбилося на кількості жінок-депутатів парламенту.

3. За опитуваннями, політика - практично єдина сфера життя суспільства, в якій, на думку всіх жінок, існує утиск жінок, і являє єдиний блок питань, що викликав і викликає різкі розбіжності у поглядах чоловіків і жінок. Жінки вважають, що їм потрібно активніше брати участь у політичному житті, вирішувати питання на державному рівні, впливати на політику в країні. В даний час кількість жінок у політичних структурах недостатня і має збільшуватися. Чоловіки, на відміну від жінок, вважають, що жінок у політиці більш ніж достатньо. "Жінки неспроможні серйозно займатися подібними питаннями, бо тільки чоловік може думати про всі сім'ї, а жінка - лише про свою".

4. За даними соціологічних опитувань, фактична відсутність жінок-політичних діячів суспільною думкою сприймається як цілком нормальне явище, оскільки це відповідає дуже поширеній думці, що з чоловіків виходять кращі політики, ніж із жінок. Серед опитаних в Україні згоду з тим, що чоловіки є кращими політичними лідерами, ніж жінки, висловили 45% . Проте щодо такої оцінки представники обох статей не є однодумцями. Переконаними в оцінюванні себе як кращих політичних лідерів є 60% чоловіків. На тлі інших регіонів світу українське суспільство щодо визначення переваги політичних лідерів за ґендерною ознакою наближене до країн Східної Європи та Азії й суттєво віддалене від розвинених західних країн.

5. Оскільки у суспільній свідомості щодо "призначення жінки" й досі продовжує домінувати образ матері-доглядальниці, виховательки й домогосподарки, то "традиційно" жінки практично не беруть участі у виробленні державної політики, не реалізують свої громадянські права. Хоча зрозуміло, що політика держави, основні принципи та механізми втілення якої формулюються (і формуються) переважно представниками однієї статі, не може відповідати потребам усіх громадян та громадянок країни. Відсутність чи незначне представництво жінок в органах, що приймають політичні рішення, є важливою проблемою для України, що потребує введення ґендерних виборчих квот.

Рівні права
1. Проведені в Україні дослідження показали, що лише 55% опитаних вважають, що жінки й чоловіки мають рівні права в нашій державі. До того ж чоловіки переконані в цьому значно частіше (65%), аніж жінки (47%).

2. В Україні кожен п'ятий опитаний (20%) висловив згоду з твердженням, що освіта більше необхідна для хлопчиків. Причому українські чоловіки значно частіше (25%), ніж жінки (15%), впевнені у важливості освіти насамперед для хлопчиків.

3. Чоловіки в середньому зайняті різними видами робіт, зокрема у побуті, майже на 25% часу менше, ніж жінки.

4. За даними соціологічних опитувань поширеним в Україні є переконання, що в ситуації недостачі робочих місць у країні, чоловіки повинні мати переваги у працевлаштуванні; а також думка про те, що фахова кар'єра менш важлива для жінки, чим діти й добробут сім'ї. А якщо жінка буде заробляти більше чоловіка, то це призведе до виникнення конфліктів у сім'ї. 

5. Одним із найбільш поширених поглядів в українському суспільстві є уявлення про те, що призначенням чоловіка є заробляння грошей і матеріальне забезпечення сім'ї, а жінка, насамперед, має народжувати дітей, виховувати їх, бути берегинею сім'ї та виконувати всю або майже всю домашню роботу. За даними соціологічних опитувань, такі погляди домінують серед чоловіків і також властиві дуже багатьом жінкам, незалежно від віку.

6. У цілому в суспільстві переважає думка про те, що участь жінок у виробничій сфері життя суспільства повинна бути меншою порівняно з чоловіками.

Сім’я
1. Згідно з даними соціологічних опитувань в Україні, в усіх групах, як чоловічих, так і жіночих, переважає традиційний погляд на роль чоловіка та жінки в родині. На чоловікові, на думку практично всіх респондентів, лежить відповідальність за захист і матеріальне забезпечення сім'ї. Найголовніші обов'язки жінки - це материнські обов'язки - піклування про дітей, їхнє виховання, а також хатні обов'язки - приготування їжі, прибирання, прання .Також переважна більшість вважає, що, якщо чоловік працює, то жінка цілком відповідає за ведення хатнього господарства, незалежно від того, чи  працює вона сама.

2. Опитування показало "подвійний стандарт" у суспільних поглядах - те, що можна чоловікові, не можна дружині. Чоловік може прийти додому пізніше, не завжди тверезий, а жінці не можна затриматися й на хвилину.

3. Більшість респондентів були згодні з тим, що жінка несе більшу відповідальність за дітей, ніж чоловік. У сприйнятті оточення завжди винною в ситуації розлучення є жінка, оскільки вважається, що вона не змогла зберегти сім'ю.

4. Соціологічне опитування показало прагнення молодих жінок покласти відповідальність за розв'язання матеріальних проблем на чоловіка. Як спосіб розв'язання своїх матеріальних проблем ці жінки розглядають вигідний шлюб.

5. Згідно з даними соціологічних опитувань біля 12% жінок-респонденток у віці до 28 років визнали, що потерпають у своєму сімейному житті від фізичного насильства з боку чоловіка. За своє життя більше 30% опитаних жінок піддавалися фізичному насильству.
Ролі жінок і чоловіків у засобах масової інформації
1. У більшості статей і репортажів "тиражується" та всебічно підтримується патріархальний (традиційно-усталений) поділ чоловічих і жіночих ролей у суспільстві.

2. Вкрай рідкісними є висвітлення у ЗМІ прикладів успішної жіночої кар'єри, особливо у сфері підприємницької діяльності.

3. У більшості телевізійних рекламних роликів жінка зображується в образі споживачки, спокусниці, об'єкта чоловічих бажань, переважно сексуального характеру; домогосподарки або дівчини-секретарки, що покликані створити всі умови для повноцінної діяльності та відпочинку чоловіка-працівника, підприємця чи бізнесмена.

4. Досить часто у засобах масової інформації з вуст політичних і державних діячів, а подекуди й жінок-активісток, лунають заклики про необхідність повернення жінки у сім'ю, оскільки головне її призначення - бути берегинею домашнього вогнища, а не працювати й робити кар'єру.

5. В українських ЗМІ переважає зневажливе ставлення до самої ідеї рівності статей, подаються недостовірні відомості щодо форм і шляхів поширення ґендерної дискримінації, фактично висловлюється згода з деякими формами дискримінації та насильства щодо жінок [4].
Наведені факти про становище жінок і чоловіків в українському суспільстві засвідчують необхідність побудові в  нашій країні нової моделі розвитку держави, заснованої на партнерській солідарності жінок і чоловіків. Основою функціонування українського суспільства в третьому тисячолітті мають стати ґендерна рівновага і ґендерна демократія.
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� Статевий диморфізм – це фізичні відмінності між обома статями , зумовлені біологічно. Біологічне значення статевого диморфізму пов’язане  зі збереженням  людини як біологічного виду.
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